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Primer Comité Téchico
Contrato interadministrativo -
CONTRATO.CO1.PCCNTR.81612006

11 SEPTIEMBRE 2025
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AGENDA

1. Presentacion e instalacion de los y las participantes del
comité técnico de seguimiento al contrato.

2. Revision de aspectos generales del contrato.

3. Socializacion del talento humano contratado por parte
del cabildo operador.

4. Cumplimiento del Plan de trabajo y cronograma
respecto con las obligaciones especificas

5. Avances de la ejecucion del contrato a la fecha.

6. Fechas pactadas para los desembolsos 1y 2.
/. Preguntas.

8. Acuerdos.

9. Definicidon del siguiente comité técnico.



2. Aspectos generales
del contrato.




OBJETO CONTRACTUAL:

Diseinar la primera fase para la construccion de
los Planes de Educacion Ancestral (PEA) a
través de una planificacion operativa de los
pueblos indigenas que conforman el Consejo
Consultivo Indigena y de Concertacion en
Bogota

BOGOT/\

a de Educ



Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion sera TRES (3) Meses a
partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Fecha de acta de inicio: 29 de agosto del 2025
Fecha de terminacion: 28 de noviembre de 2025.

BOGOT/\

a de Educ



El valor es de TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($345.000.000) MCTE

Secretaria de Educacién
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Socializacion del talento
humano contratado por
parte del cabildo operador

Una o
P educacion
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Total Talento Humano

Un equipo del Operador (4 profesionales)

- 13 Profesionales, uno por cada pueblo
qgue participa

- 13 enlaces, uno por cada pueblo que
participa

TOTAL: 30

SED 2025



Talento Humano Operador

CARGO NOMBRE
Coordinador General Yenny Viviana Ruiz Vargas

Jhon Jansasoy
Profesional Administrativo

Lider pedagdgico Mari Luz Timaran Tisoy

Asesora Cultural Paulina Majin



Profesional en ciencias de la educacion, sociales y/o
humanas pedagogos, licenciados, administrativo uno por
cada pueblo

No PUEBLO ROL NOMBRES
. [ irley Al namij namej
e Profesional Shirley Alexandra Jacanamijoy Jacanamejoy
Enlace: Andres Agreda Chicunque
5 Misak Misak Profesional Maria Antonia Yalanda Calambas
Enlace: Miguel Antonio Tumifia Cuchillo
Profesional Antonia Agreda
3 Inga
Enlace Rosa Elena Tandioy Tandioy
Profesional Lucymar Carvajalino Palechor
4 Yanacona
Enlace Marbin Farid Macias



Profesional en ciencias de la educacion, sociales y/o
humanas pedagogos, licenciados, administrativo uno por
cada pueblo

No

10

PUEBLO

Kichwa

Los Pastos
Wounnan
Pijao

Tubu

Eperara

ROL

Profesional

Enlace

Profesional
Enlace
Profesional
Enlace
Profesional
Enlace
Profesional
Enlace
Profesional
Enlace

NOMBRES

Indy harlet Tuntaguimba Palacios

Luis Alfonso Tuntaquimba Quinche
Mayra Lorena Erira Daza
Julio Carvajal Tepud

Jose Alex Duran Ismare
Aldair Carpio Chocho

Ana Loaiza Otavo

Omaria Camargo

Maria Luz Dary Uribe Sierra
AngieLorena Uribe Gaitan
Myriam Timaran Tisoy
Rene Pizare



Profesional en ciencias de la educacion, sociales y/o
humanas pedagogos, licenciados, administrativo uno por
cada pueblo

No PUEBLO ROL NOMBRES

Profesional Luz Mary Rivera Olaya

11 Uitoto
Enlace _ . .

Deisy Tatiana Ramos Nefietofe

Profesional '

12 Nasa Jaime Collazos
Enlace Jazmin Salas Achipiz
Profesional imir Nivi

13 Muisca Suba Harby Bladimir Niviayo
Enlace Luisa Niviayo bernal
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

CABILOO NOIGENA MGA D CONTRATO CO1.PCCNTR. 8161206 - "
BOGOTA D.C. Disefiar la primera fase para la construccion de los Planes de Educacion Ancestral (PEA) aravésde | iy SO, i
NIT: 8300324294 una planiicacion operaiva de los pueblos indigenas que conforman el Consejo Consulivo Indigenay | &= | EDUCACION BOGOT/\
de Concertacion en Bogota -
Plan de rabajo y cronograma Equipo coordinador 12 de Sepiembre de 2025 12 de sepiembre de 2025
1. Eniregar en los rminos exigidos por el supervisor un plan de rabajo y operador

cronograma donde se detalle cada una de las acividades del proceso a

realizar de acuerdo con la propuesta presentada por el Cabildo Inga, y

las obligaciones y producios aca defallades deniro de los diez (10) dias

calendario siguienies a la firma del acta de inice, para su aprobacion por
parie del supervisor del coniraio.

2. Disponer del equipo de siguieniz equipo de frabajo minimo, con la Talenio humano coniratado Equipo coordinador 02 de seplembre de 2025 02 de sepembre de 2025
dedicacion, la experiencia e idoneidad. operador
3. Realizar mesa de frabajo con la DIIP duranie los cinco dias siguienies al|  Acta de la mesa de frabajo Equipo DIIF 08 de sepliembre de 2025 08 de sepiembre de 2025
inicio de la ejecucion, para acordar y establecer crigrios icnicos para la Listado de asklencia Equipo coordinador operador

recoleccion, enfrega y validacion de las evidencias que soporian cada
uno de los eniregables y el desarrollo de las acividades confraciuales.




PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

CONTRATO CO1 PCCNTR. 8161206 N
- vy Disefiar la primera fase para la constucciin de los Planes de Educacion Ancesiral (PEA) avavés | W] | some K
MIT: B300324284 de una planificacion cperaiiva de los pusblos indigenas que conforman & Conssio Consulivo EDUCACION | BOGOT/\
Indigena y de Concertacion en Bogota —
4 Realizar una reunion Ecnica con el equipo proiesiond del Cabido | Acia de reunion Ecnica Equipo coondinador operador 02 de sepembre de 2075 02 de sepembre de 2075
Inga, enlace de cada puebio y el equipo coordinader contratado para Listado de asisiencia
la ejecucion de la propuesta con el fn de presentar objefivos ¥
producios & implementacion de la Bse de pre- aistamisni,
5. Planear e implemeniar una jomada de frabajo con los dierenies
pushlos donde 2 socialics los COMPONSNSS QUe van a proyectar en Documenio memona.
las Acka de reunitn Equipo coordinador operador 10 de seplembre de 2025 10 de seplembre de 2025
matices de la planificacion cperaliva COMO reSpUSsia 3 Sus Listado de asisiencia.
necesidades y prioridades.

6. Realizar una reunion cnica con & equipo profesional, enlace de
cada pueblo indigena y el equipo coondinador con & fin de consiuir Acta de reunion &cnica Equipo coondinador operador

vanales mmimas para la planificacion operafiva gue facilie &l rabao d Lisiade de asisiencia Profesionales 4 de sepiembe de 2025 04 de seplembre de 2025
Indigena Progio (SEIF).




PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

ENCUENTROS II'I'EHIIKIEHIEHLBE INDIGENAS

N° PARTICIPANTES

PUEBLO INDIGENA Primer ouc. - e yend see- PRIMER ENCUENTRO SEGUNDO ENCUENTRO TERCER ENCUENTRO
Muisca Suba 15-15-30 44092025 15092025 11102025
Ambika Pijao 15-15-30 b92025 13109/2025 4102025
Misak Mizak 15-15-30 60912025 13082025 1410/2025

Tubu Hummurimassa 15-15-30 6/09/2025 15092025 13102025

Wounaan Nonam 15-15-30 61002025 13032025 20102025
Uioio 15-15-30 60912025 13082025 201062025

Nasa 15-15-30 61092025 1 3092025 312025
Kamenisa Biya 15-15-30 131052025 2000972025 9102026
Eperara Siapidara 15-15-30 7092025 130812025 141102025
Yanacona 15-15-30 2000902025 2100972025 121002025
Inga 15-15-30 15/0%/2025 2210972025 141002025
Pasiog 15-15-30 TI09/2025 13082025 11102025
Kichwa 15-15-30 2000902025 412025 181042025




PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

CABILDD INDIGENA INGA DE

CONTRATO CO1.PCCNTR 8161206

BOGOTA D.C. Dis=fiar la primera fas2 para la construccion de los Planes de BEducacion Ancestal (PEA) 3 raves
HIT: BRiR32429-4 de una planificacion operafiva de los pueblos indigenas que conforman el Consejo Consuliivo m
Indigena y de Conceracion en Bogota —
8. Desarrollar una (1) jomada con las sutonidades indigenas, equipo de )
cada pusbo y squipo del cperador con & fn de socislizar, presentr | ACEE de reunion - Bslado de ) nda semana de noviembre )
y sjusiar las makices de planiicacion operafva. asisiencia Equipo ooordinador cperador segu 5056 Segunda semana de noviembee 2026
Documenio memona
9. Desarrollar una (1) jomada de rabago con o equipo vinculado a
coniraio para retroalimentar y organizar las matices de planificacion | Acta de reunion - Bsiado de . -
operafva y sistematzar 3 mibemacion resulzdo de los encuets asistencia Equino coordinador cperador ""“““'“M'””‘““"“ Primera semana de noviembes 2025
niemos. Documenio memona
10. Elaborar y enfregar un documenio del plan mefodologico para la
implemeniacion de los encusniros inemos de los pusblos indigenas
paricipaniss que CoNiENga come mimimo kas acividades, metodologias, Documento de plan . inador coerador 17 de Senembes de H25 17 de senfembee de M5
plazos y recursos a desarrollar en los espacics infemos. . (Producio meiodologico Equipo o
1).



PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

CONTRATO CO1 PCCNTR. 8161206 3
sosotaDe Disefiar la primera fase para la consiuccion de los Planes de Bducacion Ancesiral (PEA) araves | Ty SR '*
HIT: B300324284 de una planiicacion operafiva de los pueblos indigenas que conforman e Consejo Consuliive EDUCACION m
Indigena y de Conceriacion en Bogota ——
11. Blaborar y enfregar un documenio memona de prmera reunion
tecnica de pre-alistamisnto, acusrdos y reglas para la gecucion de las
acividades en |3 construccion paricipaiva de las mavices de Documenio menosa )
planificacion cperafva para ol dissfio, implementacion y seguimisnio de Acta v Betado de asislencia Equips coordinador operador 15 de seplembre de 2025 15 de seplembre de 2025
3
PEA. (Producio 2).
12. Blaborar y enregar documenio de propuesia consolidada de
componenies & desamollar en lzs matices de la planificacion cpersfva ocumento memaria Equipo coordinador operador
de . B Profesionales 10 de seplembee de 2025 10 de sepliembre de 2025
- 3 Acia y Bsiado de asisiencia _
los pueblos indigenas paricipanies. (Producto 3). Enlaces comunitanos
13. Elaborar v enregar =l dissfio de la maviz unificada acordada para la )
planificacion cperaiva para 2 consiucciin de los PEA de los Mokiz e planilicacion Equino coordinador cpsrador
pusbios indigenas parficipanies (Producio 4). opesaiva Profesionales (4 de semplembre de 3025 (4 de semplembre de H025
Enlaces comunitanos
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No OBLIGACION CONTRACTUAL AVANCE

1 Entregar en los términos exigidos por el supervisor un plan de trabajo y cronograma donde se Entrega 12 de septiembre
detalle cada una de las actividades del proceso a realizar de acuerdo con la propuesta presentada de 2025
por el Cabildo Inga, y las obligaciones y productos acé detallados dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la firma del acta de inicio, para su aprobacion por parte del supervisor del

contrato.
2 Disponer del equipo de siguiente equipo de trabajo minimo, con la dedicacion, la experiencia e Envié hojas de vida
idoneidad 02 de septiembre 2025
3Realizar mesa de trabajo con la DIIP durante los cinco dias siguientes al inicio de la ejecucion, Reunién técnica 08 de
para acordar y establecer criterios técnicos para la recoleccién, entrega y validacion de las septiembre 2025
evidencias que soportan cada uno de los entregables y el desarrollo de las actividades
contractuales.

4 Realizar una reunién técnica con el equipo profesional del Cabildo Inga, enlace de cada pueblo y 02 de septiembre de 2025
el equipo coordinador contratado para la ejecucion de la propuesta con el fin de presentar
objetivos y productos e implementacion de la fase de pre- alistamiento

5Planear e implementar una jornada de trabajo con los diferentes pueblos donde se socialicé los 10 de septiembre 2025
componentes que van a proyectar en las matrices de la planificacion operativa como respuesta a
sus necesidades y prioridades.



No OBLIGACION CONTRACTUAL

6 Realizar una reunion técnica con el equipo profesional, enlace de cada pueblo indigenay el
equipo coordinador con el fin de construir variables minimas para la planificacién operativa que
facilite el trabajo al interior los pueblos, alineando los componentes del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP).

7 Realizar tres (3) encuentros internos por los pueblos indigenas participantes para construir la
matriz de planificacién operativa para los PEA garantizando que se reflejen las particularidades y
necesidades de cada pueblo, para un total de 39 encuentros. (Producto 5 y 6)

8Desarrollar una (1) jornada con las autoridades indigenas, equipo de cada pueblo y equipo del
operador con el fin de socializar, presentar y ajustar las matrices de planificacion operativa.

9 Desarrollar una (1) jornada de trabajo con el equipo vinculado al contrato para retroalimentar y
organizar las matrices de planificacion operativa y sistematizar la informacion resultado de los
encuentros internos.

10 Elaborar y entregar un documento del plan metodoldgico para la implementacion de los
encuentros internos de los pueblos indigenas participantes que contenga como minimo las

actividades, metodologias, plazos y recursos a desarrollar en los espacios internos.. (Producto 1).

AVANCE

04 de septiembre
2025

10 encuentros
internos

Primera semana de
noviembre 2025

Primera semana de
noviembre 2025

12 de septiembre
2025



No OBLIGACION CONTRACTUAL AVANCE

11Elaborar y entregar un documento memoria de primera reunion técnica de pre-alistamiento, 15 de septiembre 2025
acuerdos y reglas para la ejecucién de las actividades en la construccién participativa de las
matrices de planificacion operativa para el disefio, implementacién y seguimiento de los PEA.
(Producto 2).

12 Elaborar y entregar documento de propuesta consolidada de componentes a desarrollar en las 10 de septiembre 2025
matrices de la planificacién operativa de los pueblos indigenas participantes. (Producto 3).

13 Elaborar y entregar el disefio de la matriz unificada acordada para la planificacion operativa para 04 de septiembre 2025
la construccion de los PEA de los pueblos indigenas participantes (Producto 4).

14 Elaborar y entregar documento memoria de ocho primeros encuentros internos de los pueblos 15 de septiembre 2025
indigenas que participan para la construccion de la planificacién operativa para el disefio de los
PAE (Producto 5).

15Elaborar y entregar documento memoria de treinta y un (31) encuentros internos restantes de los 21 de noviembre 2025
pueblos indigenas que participan para la construccion de la planificacién operativa para el disefio
de los PAE (Producto 6).

16 Elaborar y entregar matrices diligenciadas de planificacion operativa de los PEA construidos por =~ 21 de noviembre 2025
los pueblos indigenas participantes (Producto 7).



No OBLIGACION CONTRACTUAL AVANCE

17 Entregar a la Secretaria de Educacion del Distrito los informes de ejecucion del contrato Primer Informe_ 15 de
requeridos, de conformidad con lo establecido en la forma de pago, en medio fisico, septiembre 2025
debidamente foliados y en medio magnético de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la Supervision del contrato. Segundo Informe_ 21 de

Noviembre 2025

18 Presentar copia de los listados de asistencia, actas de reuniones, y de todas las actividades Primer Informe_ 15 de
relacionadas con el objeto contractual en cumplimiento de las especificaciones técnicas. septiembre 2025

Segundo Informe_ 21 de
Noviembre 2025

19 Proveer los requerimientos logisticos (papeleria, trasporte, espacio de reunion, ayudas Durante la ejecucion del
audiovisuales) necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el contrato. contrato

20Llevar un registro riguroso de las y los participantes en las diferentes actividades y entregar De los encuentros
una base de datos con la poblacion beneficiada segin modelo entregado por la SED en medio internos
fisico y magnético en los formatos indicados por la Supervision del contrato.

21 Cumplir a cabalidad con el cronograma y el plan de trabajo aprobado por la Supervisiéon del Durante la ejecucion del
contrato contrato
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PRIMER DESEMBOLSO

FECHA DESEMBOLSO- ULTIMA SEMANA DE SEPTIEMBRE 2025

UN PRIMER PAGO, equivalente al 50% del valor
del contrato, en el mes de septiembre del 2025,
correspondiente a CIENTO SETENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($172.500.000), previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato de la entrega de los
productos 1,2,3,4, 5y del informe técnico.



PRIMER DESEMBOLSO

Producto 1: Documento del plan metodoldgico para la
implementacion de los encuentros internos de los pueblos
indigenas participantes que contenga como minimo las
actividades, metodologias, plazos y recursos a desarrollar
en los espacios internos.

Producto 2: Un documento memoria resultado de la
primera reunion técnica de pre-alistamiento, acuerdos y
reglas para la ejecucion de las actividades en la
construccion participativa de las matrices de planificacion
operativa para el disefio, implementacion y seguimiento de
los PAE.



PRIMER DESEMBOLSO

Producto 3: Documento de propuesta consolidada de
componentes a desarrollar en las matrices de la planificacion
operativa de los pueblos indigenas participantes.

Producto 4: Documento que contenga el disefio de la matriz
unificada acordada entre los pueblos convocados para la
planificacion operativa en el proceso de la construccion de los
PEA.

Se aclara que en este producto solo se disefia la matriz que
posteriormente seré diligenciada por parte de los pueblos
participantes. .



PRIMER DESEMBOLSO

Producto 3: Documento de propuesta consolidada de
componentes a desarrollar en las matrices de la planificacion
operativa de los pueblos indigenas participantes.

Producto 4: Documento que contenga el disefio de la matriz
unificada acordada entre los pueblos convocados para la
planificacion operativa en el proceso de la construccion de los
PEA.

Se aclara que en este producto solo se disefia la matriz que
posteriormente seré diligenciada por parte de los pueblos
participantes. .



PRIMER DESEMBOLSO

Producto 5: Un documento memoria que contenga los primeros
ocho (8) encuentros internos de los pueblos indigenas que
participan para la construccion de la planificacion operativa para el
disefio de los PAE.

SED 2025



SEGUNDO DESEMBOLSO

FECHA DESEMBOLSO- TERCERA SEMANA DE DICIEMBRE 2025

UN SEGUNDO PAGO, equivalente al 50% del valor
del contrato, al finalizar el contrato, correspondiente
a CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($172.500.000),
previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato de la entrega de los productos 6y 7 y del
informe técnico



SEGUNDO DESEMBOLSO

Producto 6: Un documento memoria de los treinta y un (31)
encuentros internos restantes de los pueblos indigenas que
participan para la construccion de la planificacién operativa para el
disefio de los PAE

Producto 7: Matrices diligenciadas de planificacion operativa de
los PEA construidos por los pueblos indigenas participantes.

SED 2025









Se acuerda:

Entrega de productos antes del 15 de septiembre
2025 para la revision y entrega formal el 15 de
septiembre 2025 para radicacion a cuentas

SED 2025
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Préximo Comité: 10 de octubre 2025
Lugar: Cabildo Indigena Inga de Bogota
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